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“Etica é o conjunto de valores e principios
gue nos usamos para decidir as trés grandes
questoes da vida: “Quero?”, "Devo?", "Posso?"

(Mario Sérgio Cortella, fildsofo)

Fundada em fevereiro do ano 2000, a Onix Servicos e Engenharia é uma
empresa comprometida com os mais altos padroes de ética e integri-
dade, com regras e principios que considera inegociaveis.

Mais do que fortalecer a missao, visao e valores da nossa organizacao,
esses principios sao os alicerces que sustentam a nossa trajetoria, a
garantia de sustentabilidade e longevidade do nosso negocio.

Dai arazao de ser deste documento que vocé esta recebendo agora, no
final do qual pediremos que vocé assine embaixo antes de fazer parte
da nossa empresa.

Este Cédigo de Etica e de Conduta reafirma 0 nosso compromisso com
a retidao e uma governancga que privilegia as boas praticas, em todos
os sentidos.

Ainda que possam, eventualmente, surgir topicos que nao estejam di-
retamente contemplados aqui, o Cédigo de Etica e de Conduta da Onix
Servigos e Engenharia contém as diretrizes que devem nortear o com-
portamento de todos os nossos colaboradores no seu dia a dia de tra-
balho, sem excecgao.

E de interesse de todos que tenhamos interna e externamente a condu-
ta que a sociedade exige de nés porque disso depende a nossa auto-
preservacao!

Seja bem-vindo (a)!

Os acionistas
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Etica é a concepcao dos
principios que eu escolho.
Moral é a sua pratica.

(Mario Sérgio Cortella)
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Através deste Codigo de Etica e de Conduta que vocé esta recebendo,
a Onix Servicos e Engenharia reafirma o seu compromisso com a ética,
a moral e o cumprimento da legislagao vigente em todos os mercados
em que atua.

A empresa apoia e esta comprometida com as leis de prevencao e
combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro e tem o objetivo de, cada
vez mais, adotar praticas de governanca que impactem positivamente
a sociedade e o0 meio ambiente que nos cerca.

Trata-se deregras, principios e valores que nao devem estar apenas no
papel, mas incorporados ao nosso cotidiano.

Para isso, a Onix Servicos e Engenharia leva a sério a divulgagao deste
documento, ao final do qual pedimos que vocé assine embaixo.

Porque queremos nao apenas que vocé compreenda e incorpore o que
aqui esta escrito, mas que vocé se torne um multiplicador da nossa
filosofia empresarial, ajudando a difundir este conteudo entre seus co-
legas de trabalho, clientes, fornecedores, concorrentes, amigos e fami-
liares, ao logo da sua vida.

Cada um fazendo a sua parte, temos o poder de mudar o mundo. Pode
apostar.

Contamos com vocé para isso!
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A Onix Servicos e Engenharia entende que sua atuacao social extrapola
os resultados empresariais. Ela se reconhece como agente de impac-
to social, através de praticas de governanga, responsabilidade social e
ambiental.

Por isso, tem o compromisso de atuar de forma sustentavel, conforme
os principios da ESG (sigla em inglés que significa Meio Ambiente, Res-
ponsabilidade Social e Gestao).

Fazem parte dos valores da Onix:

Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos reconhecidos in-
ternacionalmente, certificando-se de que nao é cumplice, direta ou indi-
retamente, de abusos dos direitos humanos;

Eliminar todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio e o tra-
balho infantil;

Combater a discriminagao e qualquer tipo de preconceito e assédio,
seja ele racial, sexual, de género, religioso, fisico ou social,

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; através
da adogao de praticas que respeitem o uso dos recursos naturais e evi-
tem o desperdicio de material e retrabalho;

Apoiar iniciativas de responsabilidade social, sobretudo nas cidades
em que atua;

Atuar em conformidade com a legislagao em vigor e combater a pra-
tica de corrupgao e a lavagem de dinheiro.
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Os clientes sao decisivos na manutencao das atividades empresariais
de qualquer negécio.

Por isso, Consideragcao e Respeito Prioritario ao Cliente é o primeiro
dos quatro principios do Documento de Identidade Estratégica do nos-
S0 grupo, seguido pelos valores de Lealdade; Prontidao e Disposigao
para o Trabalho e Valorizagao das Pessoas e do Ambiente de Trabalho.

Temos o dever de dar ao cliente o nosso melhor, buscando sempre
superar as suas expectativas, cumprindo nossos compromissos rela-
cionados a qualidade, prazo e prego justo, porém sem deixar de lado
NOSSOS principios éticos e morais.

3

Assim como nossos colaboradores, os fornecedores da Onix Servicos
e Engenharia deverao estar cientes do teor do presente Codigo de Etica
e Conduta e agir em conformidade com os nossos principios, regras e
valores, sob pena de nao serem contratados.

Sao considerados comportamentos improprios em relagcao aos forne-
cedores:

Realizar a contratacao de fornecedores almejando receber beneficios
(financeiros ou nao);

Escolher fornecedores levando em conta interesses pessoais e nao
da empresa;

Oferecer ou aceitar qualquer espécie de favores ou presentes de ca-
rater pessoal;

Se valer de seu relacionamento com a Onix Servigos e Engenharia
para prospectar a contratacao de familiar ou pessoa conhecida.

Atividades extras: Fornecedores devem informar seus vinculos com
outras empresas e instituicdes para que nao haja conflito de interesses
entre as partes.

SERVICOS E ENGENHARIA
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Somente pessoas expressamente autorizadas e credenciadas pela
Onix Servigos e Engenharia poderao representa-la junto ao Poder Publico.

E elas nao estao autorizadas a dar ou oferecer qualquer item de valor a
qualquer pessoa com o propdsito de obter ou manter ilegalmente uma
vantagem de negocio.

Isso inclui presentes a si e ou familiares, viagens, perdao de divida, em-
préstimos, favores pessoais, dentre outros.
Sao vedadas ainda as seguintes condutas:

Fraudar licitagao publica ou contrato;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de mo-
dificagoes ou prorrogagodes de contratos celebrados com a administra-
¢ao publica, sem autorizagao em lei;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;

Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entida-
des ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao;

Realizar contribui¢oes a partidos politicos e/ou campanhas eleitorais
em nome da Onix Servigos e Engenharia sem autorizagao da diregao
da empresa.
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Ainda que, em caso de consorcios e ou de Sociedades de Proposito Es-
pecifico, as partes integrantes tenham a liberdade de adotar manuais
proprios, os valores e principios descritos neste documento continua-
rao sendo rigorosamente observados por parte dos representantes da
Onix Servigos e Engenharia.

Qualquer conduta que se observar nessas sociedades eventuais e que
fuja aos nossos padroes éticos e morais deve ser imediatamente rela-
tado a Comissao de Conformidade através dos canais disponiveis.

6

Os destinatarios do presente Codigo de Conduta nao poderao divul-
gar quaisquer informacoes relativas a Onix Servigos e Engenharia para
quaisquer concorrentes e/ou terceiros.

A empresa considera saudavel a concorréncia, pois € uma forma de
aprimoramento de processos internos, e por isso repudia a concor-
réncia desleal.

Constituem procedimentos vedados:

Divisao de mercado, estipulagao conjunta de pregos ou condi¢oes de
atuacao (formacao de cartel);

Recusa injustificada de fornecimento de produtos e servigos;

Imposigoes de condigdes de fornecimento ou aquisi¢ao, de forma in-
justificada;

Pratica de pregos predatérios e inexequivels;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofereci-
mento de vantagem de qualquer tipo.
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7  RELACAO COM A MIDIA

Tendo em vista a importancia da disseminagao de conteudo e informa-
¢oes, todos os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do presente
Cdédigo de Etica e de Conduta nao estdo autorizados a realizar qualquer
declaracdo a imprensa em nome da Onix Servigos e Engenharia.

Todo e qualquer contato com aimprensa somente podera ser realizado
através da area especifica para tal.

Por isso, caso algum jornalista ou influenciador digital entre em conta-
to buscando informagdes de qualquer natureza, o superior hierarquico
devera ser comunicado, que dara imediato conhecimento aos profis-
sionais designados para tal funcgao.

g USO DE CELULARES E
E-MAILS CORPORATIVOS

E-mail e sistemas de internet usados no ambiente de trabalho sao de pro-
priedade da Onix Servicos e Engenharia e o uso dos mesmos deve ser
prioritariamente para propdsitos relacionados ao trabalho realizado.

O colaborador nao deve ter expectativa de privacidade quanto a informa-
coes transmitidas ou armazenadas por meio dos sistemas informaticos,
e-mail, smartphones ou celulares da companhia.

O uso improprio ou ilegal destes recursos esta sujeito a agoes disciplinares.

A companhia se reserva ao direito, sujeito a lei aplicavel, de acessar e mo-
nitorar o uso destes sistemas.



CONDUTA EM
9 REDES SOCIAIS

Com respeito a aplicativos sociais e redes de midia social, todos os em-
pregados devem ter em mente que a suaimagem e aimagem da empresa
estao intimamente relacionadas.

E importante, portanto, considerar que mensagens nestes veiculos podem
potencialmente ser acessadas por nossos clientes, parceiros de negoécios,
acionistas e sociedade em geral.

O colaborador deve se assegurar de que qualquer informacao divulgada
ao publico nao parega ou cause a impressao de se tratar de posiciona-
mento oficial da Onix Servigos e Engenharia.

Nao é também permitido postar fotos e videos de obras ou do ambiente
de trabalho sem prévia avaliagao da area de Comunicacao.

10 ATIVIDADES POLITICAS

Os colaboradores que desejarem participar de atividades politicas devem
fazé-lo como uma decisao pessoal, mas nao durante o horario de traba-
lho nem usando equipamentos (telefone, carro, e-mail, etc.) ou uniforme
com logo da empresa. Também nao sera permitido que colaboradores
utilizem seu cargo na companhia para influenciar a decisao pessoal de
outros, sejam subordinados ou nao, nem para distribuir materiais de pro-
paganda de partidos/candidatos no ambiente de trabalho.

E proibida a vinculagéo da imagem ou do nome da Onix Servicos e Enge-
nharia para atividades politicas.

Encorajamos nossos colaboradores a evitarem discussées ou comen-
tarios de natureza politica no ambiente de trabalho, incluindo grupo de
WhatsApp e redes sociais.

SERVICOS E ENGENHARIA
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11 SALVAGUARDA DE
ATIVOS E DE RECURSOS

A protecao dos ativos e recursos da Onix Servicos e Engenharia por cada
um dos colaboradores € uma questao de integridade e honestidade.

Furtos, desvios, descuidos em recursos e ativos e desperdicios impac-
tam diretamente nos resultados da companhia e nao serao tolerados.

A Onix Servicos e Engenharia proibe o uso de seus ativos e recursos
(equipamentos, materiais, servigos, suprimentos) para fins pessoais.

Os colaboradores devem utiliza-los apenas a servi¢o do proposito do
negocio; nao para beneficios pessoais.

Cabe aos colaboradores zelar pela conservacao dos ativos da Onix Ser-
vicos e Engenharia, tais como instalagdes, maquinas, equipamentos,
mobiliario, veiculos, dentre outros.

O acesso ainternet e ao telefone funcional, bem como o uso de e-mails,
software, hardware, equipamentos e outros bens da Organizacao de-
vem ser restritos a atividade profissional do integrante.

Sao considerados, ainda, exemplos de condutas improprias, correlacio-
nadas ao acesso a posi¢ao ou detencao de informacao privilegiada:

* Utilizar quaisquer bens, equipamentos, tecnologias, marcas, licengas e/
ou informacodes da Onix Servicos e Engenharia ou obtidos em razao do
relacionamento com a empresa em beneficio proprio ou de terceiros;

* Produzir plantas e calculos, que nao se destinem as atividades da
empresa, com o uso de seus equipamentos e licencas;

- Imprimir documentos que n3o se destinam as atividades da Onix Ser-
vigos e Engenharia;

- Utilizar veiculos disponibilizados pela Onix Servicos e Engenharia para
atividades nao relacionadas ao desenvolvimento de suas atividades.



12 SEGURANGA DA
INFORMACAO
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Todas as informacgoes e dados, sejam eles produzidos ou mantidos
nos sistemas ou em equipamentos de propriedade da Onix Servicos
e Engenharia, sao de exclusiva propriedade da empresa, mesmo se o
colaborador os tiver concebido.

O principio da confidencialidade deve ser mantido mesmo em caso de
desligamento do colaborador dos quadros funcionais da empresa.

Sao consideradas exemplos de informagoes sensiveis:

* Informacgoes objeto de sigilo por forga de obrigagao contratual;

* Qualquer informacgao de carater estratégico, inclusive aquelas que
possam afetar a competitividade da Onix Servigos e Engenharia em
processos concorrenciais ou judiciais;

- Informagdes que possam influenciar na decisao dos investidores de
exercer quaisquer direitos inerentes a condigao de titular de valores

mobiliarios emitidos pela companhia ou a eles referenciados;

- Comentar com eventual novo empregador os procedimentos e nego-
cios desenvolvidos e/ou em desenvolvimento na empresa.

SERVICOS E ENGENHARIA
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A legislagao, as normas e os principios contabeis devem ser rigorosa-
mente observados e obedecidos, de forma a gerar registros e relatorios
fidedignos e consistentes que possibilitem a divulgagao e a avaliagao
das operacgoes e resultados da empresa.

A Onix Servicos e Engenharia considera imprescindivel que todos os
registros sejam realizados e mantidos, internamente, dentro dos para-
metros de confiabilidade e transparéncia.

A eficiéncia e efetividade das atividades esta diretamente relacionada
a confianga, fidedignidade e rastreabilidade das informacgdes, registros
e dados relativos a Organizagao.

E fundamental que a Onix Servicos e Engenharia esteja apta a atender,
aqualquertempo, todas as obrigacoes legais e regulatorias, preservan-
do a reputacgao e atuando em conformidade.

A organizacgao precisa e transparente dos registros técnicos, contabeis
e financeiros é responsabilidade de todos.
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O contato com a Comissao de Etica e de Conduta podera ser reali-
zado mediante o envio de e-mail ao endereco eletrénico ouvidoria@
onixservicos.com.br para questoes relacionadas ou ainda, por meio
de acesso direto na pagina da empresa (www.onixservicos.com.br),
sem a necessidade de identificacdo, de modo que a Comissao de Eti-
ca e de Conduta nao tera acesso ao emissor da referida mensagem
eletrénica, a nao ser que este deseje se identificar e o fagca no corpo
e/ou titulo da mensagem.

Para consultar a versao eletrénica do Codigo de Etica e de Conduta,
acesse o site da www.onixservicos.com.br.
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TERMO DE ADESAO E
RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, eu,

na

qualidade de da
ONIX SERVIGOS E ENGENHARIA, declaro ter conhecimento dos termos
do CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA vigente, comprometendo-me a

adotar as praticas nele indicadas na execugao de minhas atividades,
bem como a manter o sigilo de toda e qualquer informacao recebida no
desenvolvimento das minhas atividades no ambito da ONIX SERVIGOS
E ENGENHARIA, inclusive apdés o rompimento do meu vinculo contratu-

al com a Companbhia.

Local e data

Assinatura
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Aponte a camera e siga nossas redes

SERVICOS E ENGENHARIA

Rua Luiz Gomes, n°® 156 - Centro - Silva Jardim/RJ - CEP: 28820-000
E-mail: contato@onixservicos.com.br - Tel.: (22) 2668-0518
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